ADVOLADOS

22-02-12 - Contraordenacao laboral por mudancga de instalagoes

O Tribunal da Relagcao de Lisboa pronunciou-se sobre a pratica de uma
contraordenacao por uma empresa que procedeu a mudanca das suas
instalagdoes sem consentimento dos trabalhadores e sem lhes pagar as

importancias relativas ao tempo gasto nas deslocacoes.

A Relacao entendeu que nao comete qualquer contraordenacao a
empresa que procede a mudanca das suas instalacoes sem remunerar
os trabalhadores pelo tempo a mais despendido nas suas deslocagoes,

ainda que contrariando o disposto nos acordos de empresa.

Segundo o tribunal, é legitima a mudancga de estabelecimento por parte
da empresa e a consequente mudanca coletiva de todos os
trabalhadores, a qual nao depende da autorizagdao destes nem da
demonstracao de interesse da empresa ou da auséncia de prejuizo sério

para os trabalhadores.

Esta legitimidade em caso de mudancga coletiva nao pode ser afastada
ou restringida por instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho,
sendo no minimo ilegitimas ou mesmo inconstitucionais, por abusivas, as
regras que impecam a mudanca de local de trabalho para lugar que
diste mais de 2 km da residéncia permanente do empregado, a
obrigatoriedade de abertura de novo estabelecimento dentro da mesma
localidade ou a exigéncia de prévio acordo escrito por parte dos

trabalhadores transferidos.
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A empresa cabe apenas suportar as despesas dos trabalhadores que
resultem da mudanca de residéncia, bem como as que decorram do
acréscimo dos custos de deslocacao. No entanto, o tempo acrescido nas
deslocagcdes entre as novas instalagcoes e as residéncias dos
trabalhadores nao pode ser considerado como tempo de trabalho, nao
tendo a empresa que o pagar como se de efetivo tempo de trabalho se

tratasse.

O caso

A Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT) aplicou uma coima
de 8.000 euros a uma empresa de transportes pela pratica de uma
contraordenacao por ter procedido a mudanca das instalacdées sem ter
respeitado o disposto no acordo de empresa e sem ter pago aos

trabalhadores as despesas acrescidas com a sua deslocacgao.

Inconformada com esta decisdo a empresa recorreu a tribunal o qual

confirmou a aplicagao da coima.

Apés recurso para a Relagao, esta acabou por dar razao a empresa
considerando que esta tinha toda a legitimidade para proceder a
mudanca das suas instalacdées e trabalhadores, sendo ilegitimas as
normas do acordo de empresa que limitavam essa possibilidade e que
obrigavam a que o tempo de deslocacao fosse remunerado como se de

trabalho efetivo se tratasse.
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A Relagao considerou assim que a pretensa contraordenacao nao tinha
qualquer cobertura legal, pelo que a empresa foi ilibada e nao teve que

pagar qualquer coima.
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