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Juizes querem
promocoes por
experiéncia e
nao por curriculo

JUSTICA Estatuto dos Magistrados Ju-
diciais vai ser revisto para premiar o
mérito. Atualmente curriculo aca-
démico vale mais. ATUAL PAGS.6E 7
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Juizes querem voltar a ser
promovidos pela experiéncia

Estatuto. Conselho Superior da Magistratura vai fazer uma proposta de alteragao as regras em vigor hd trés anos, que
beneficiam os candidatos ao Tribunal da Relagio e ao Supremo Tribunal com o curriculo académico mais extenso

CARLOS RODRIGUES LIMA
e FILIPA AMBROSIO DE SOUSA

O Conselho Superior da Magistra-
tura (CSM) estd a preparar uma
proposta de revisdo do Estatuto
dos Magistrados Judiciais de forma
aquea progressao na carreira seja
feitaapenas com base na experién-
cia e classificagao do mérito dos
juizes.

Desde 2010 que o curriculo aca-
démico de um magistrado judicial
€ um dos fatores a ter em conta
paraa promo¢ao a segunda e tlti-
ma instincia: Tribunal da Relacdo
ou Supremo Tribunal de Justica. A
este critério, dizaatual lei, juntam-
-se a antiguidade (mais de 20 a 25
anos de experiéncia profissional) e
avaliacdo de mérito, feitas de qua-
tro em quatro anos (ver caixa ao
lado).

“Acho que isso nao faz sentido
nenhum, algo estd mal nalei”, ex-
plica ojuiz-conselheiro Anténio
Joaquim Picarra, eleito em margo
parao cargo de vice-presidente do
orgao de fiscalizagao da magistra-
tura. Desta feita, o anterior presi-
dente do Tribunal da Relagdo de
Coimbra garantiuao DN que estd
apreparar uma revisao do estatu-
to, de forma a que estas regras vol-
tem ao que eram hd trés anos. Ou
seja: que um juiz seja promovido
apenas com base na experiéncia e
na avaliagao feita pelo préprio
CSM. “Essa alteragao, feita em
2010, ao Estatuto da Magistratura
Judicial, foi consagrada contraa
opinido dos juizes, naaltura’, expli-
ca, “Agora, pretendemos repor as
coisas no seu sitio”, adiantaainda
aoDN.

Ou seja: para o CSM faz mais
sentido promover um juiz que te-
nha mais experiéncia em julgar do
que aquele que possua um curri-
culo académico recheado de p6s
graduagdes, mestrados ou douto-
ramentos. “O verdadeiro juiz é
aquele que sabe o que é julgar, que
acumulou decisdes ao longo da
suavida. Isso é o verdadeiro sinal
de antiguidade”, dizAnténio Pigar-
ra. Atualmente, a avaliagdo deum
curriculo de um magistrado, feita
nos movimentos anuais, é dares-
ponsabilidade de um jiri.

“Osjuizes devem ser promovidos
em fungio das decisdes emitidas ao
longo do seu percurso profissional
enao em fungao de curriculos aca-
démicos”, concorda Eurico Reis, juiz
desembargadorno Tribunal daRe-
lagdo de Lisboa. O magistrado foi

Existem atualmente 1700 magistrados em Portugal e s6 dez sdo promovidos anualmente para os tribunais superiores

um dos maiores criticos, em 2010,
destaalteragao. “Acho uma 6tima
noticiaque o CSM volte atrdsnesta
matéria’, sublinha.

Aliés, desde 2010 que osrecur-
sos enviados ao Supremo Tribunal
deJustica de magistrados insatis-
feitos com as promogoes delibera-
das pelo Conselho Superior au-
mentaram em flecha. A média
anual era de dois a
trés recursos. No tlti-

ficam descontentes”, concluiu.
Eurico Reis explica ainda que “a
formacao académica é importan-
te mas desfavorece os juizes que
estaonos tribunais com mais tra-
balho e a quem nao é possivel ter
tempo livre para mais nada”.
Criticas que sao partilhadas por
Anténio Martins, ex-presidente da
Associacao Sindical dos Juizes Por-
tugueses: “Omérito e
a exceléncia devem

mo ano, essas “recla- ser os fatores predo-
macoes” chegaram STJ analisou 13 minantes paraa pro-
aos 13 casos. “Oque  recursos relativos  8ressdonacarreirae
demonstraque ama- a promogdes- nao temsentido que
gistratura ndo esté sa- -relampago aavaliac@o do traba-
tisfeita”, explica Euri- lho dojuizseja condi-
co Reis. — cionada por cursos

Segundo o que An- deformagao.” O DN

ténio Pigarra adiantouao DN, ha
de facto muitos juizes desconten-
tes. “Quem exerce o poder discipli-
nar e quem gere a carreira de qua-
se duas mil pessoas qualificadas, o
queespera? Nao se pode agradara
todos, masisso nao é deagora’, su-
blinha. “Em cem pessoas que se
candidatam por ano aos tribunais
superiores, s6 temos dez vagas. Ha
pelo menos noventa pessoas que

tentou contactar o atual presiden-
te da ASJP, Mouraz Lopes, mas sem
sucesso. Atualmente existern cer-
cade 1700 magistrados judiciais.
Em margo, 1600 votaram para a
elei¢ao do vice-presidente do CSM
eAntdnio Picarra obteve mais 119
votos do que o concorrente Serra
Baptista. Olugar de presidente do
CSM ¢ ocupado, por ineréncia,
pelo presidente do Supremo.

Cidadaos transformam
conselho num
‘balcao de queixas’

reLaTorio Fonte do CSM re-
vela que jd sdo mais de mil
os casos que recebem de
portugueses descontentes
com as decisoes judiciais

Todos os anos, mais de mil cida-
daos enviam queixas ao Conselho
Superior da Magistratura (CSM).
Relativas ao contetido das decisdes
ouao comportamento de alguns
juizes. “Usam o CSM como se fos-
se um tribunal de recurso”, explica
fonte oficial do 6rgao. Mas pratica-
mente todas as queixas sao arqui-
vadas.

S6 no ano passado, foram regis-
tados 1032 casos, em que 70% aca-
baram emarquivamento e os res-
tantes 30% ainda estao pendentes,
em processo de decisao. “Muitas

vezes as pessoas esquecem-se de
que o CSM ndo é um tribunal de
recurso, paraisso existem os Tribu-
nais da Relagdo eainda o Supremo
Tribunal de Justi¢a”, explicaao DN
Anténio Pigarra, vice-presidente
do CSM (ver entrevista ao lado).
Quase metade dessas reclamacoes
tém origem em Lisboa (473) e 241
sdo do Porto. As restantes sdo do
distrito judicial de Coimbra, Evora
e56 ndoidentificadas.

“Hé queixas delirantes e dispa-
ratadas”, explica Rui Patricio, advo-
gado que durante seis anos foi
membro do CSM. “Hé de tudo: as
que se referem a questoes proces
suais ou contetido das decisoes, as
que tém que ver com a conduta
dos magistrados e até de advoga-
dos”, dizojurista. Algumas em tom
de “desabafo”.
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PROGRESSAO

ANTIGUIDADE

» Os juizes de primeira instancia
50 sdo promovidos a desembar-
gadores (categoria profissional
superior que integra os Tribunais
da Relag@o) decorridos, em
regra, entre 20 e 25 anos de exer-
cicio de fungbes de juizes de di-
reito, de acordo com os critérios
de classificagao, que envolvem a
antiguidade e o mérito.

MERITO

» As avaliagdes ao mérito
prevalecem relativamente a
antiguidade. Esta surge como
critério subsididrio de forma a
que, em caso de igualdade de
classificagoes, prevalece a
antiguidade para o desempate
e em caso de igualdade de
antiguidade, é a superioridade
de classificagdes que é decisiva.

DE 4 EM 4 ANOS

» Os magistrados de primeira
instancia sao classificados, obri-
gatoriamente, decorrido um ano
de servigo sobre a sua perma-
néncia em lugares de primeiro
acesso e, posteriormente, com
uma periodicidade, em regra, de
quatro anos. Periodicidade essa
que é considerada pela propria
lei como desajustada e muito es-
pacada no tempo.

GRAU ACADEMICO.

» Por fim, decorrida a avaliagdo
do magistrado e a contagem da
antiguidade, um juri especifico
avalia o nimero de pds-gradua-
¢des, mestrados e doutoramen-
tos que sao tidos em conta paraa
selegdo dos candidatos.

Orelatério anual do CSM, relati-
voa2012, é claro nestamatéria. “O
maior niimero de interpelagoes
dos cidaddos ao Conselho sobre
casos concretos de funcionamen-
todosistema tem por motivo adis-
cordancia comadecisdo proferida
pelo tribunal”, pode ler-se no do-
cumento. “Apesar de manifestada,
porvezes, aluz daexpressao dein-
compreensao ou discordédnciaem
relagdo ao tratamento de questoes
procedimentais conexas com o
exercicio da autoridade disciplinar
deatos processuais”, explicaorela-
tério.

Ntimeros relativos a este ano
ainda nao ha mas a mesma fonte
oficial garante que todos os anos a
tendéncia é de aumento. “Houve
umacréscimo do nimero de inter-
pelacoes provenientes de todos os
distritos judiciais, com excegdo de
Lisboa, que teve uma ligeira redu-
¢a0.” Em 2010 o Conselho Supe-
rior recebeu 764 queixas de cida-
daos, em 2011 foram 817. Menos
215do que no ano passado. Porém
foi em 2008 que se registaram mais
reclamacoes: 1181 casos.
FILIPAAMBROSIO DESOUSA



